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أولًا: نقاط القوة Strengths
الجوانب والإمكانات الداخلية التي تمنح المشروع أو المؤسسة ميزة إيجابية:
1. ....................................................................
2. ....................................................................
3. ....................................................................
4. ....................................................................
5. ....................................................................
ثانيًا: نقاط الضعف Weaknesses
الجوانب الداخلية التي تحتاج إلى تحسين أو تطوير:
1. ....................................................................
2. ....................................................................
3. ....................................................................
4. ....................................................................
5. ....................................................................
ثالثًا: الفرص Opportunities
العوامل الخارجية التي يمكن الاستفادة منها لتحقيق التطور والنمو:
1. ....................................................................
2. ....................................................................
3. ....................................................................
4. ....................................................................
5. ....................................................................
رابعًا: التهديدات Threats
العوامل الخارجية التي قد تؤثر سلبًا في المشروع أو المؤسسة:
1. ....................................................................
2. ....................................................................
3. ....................................................................
4. ....................................................................
5. ....................................................................
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الاستراتيجيات المقترحة
استراتيجيات القوة والفرص (SO)
كيف يمكن استثمار نقاط القوة للاستفادة من الفرص؟
....................................................................
....................................................................
استراتيجيات القوة والتهديدات (ST)
كيف يمكن استخدام نقاط القوة للتقليل من تأثير التهديدات؟
....................................................................
....................................................................
استراتيجيات الضعف والفرص (WO)
كيف يمكن استغلال الفرص لمعالجة نقاط الضعف؟
....................................................................
....................................................................
استراتيجيات الضعف والتهديدات (WT)
ما الإجراءات التي تساعد على تقليل نقاط الضعف وتجنب التهديدات؟
....................................................................
....................................................................
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