[bookmark: _GoBack]1. البيانات العامة والتعريفية للمدرسة
· اسم المدرسة: مدرسة .....................................................
· المرحلة الدراسية: (الابتدائية / المتوسطة / الثانوية)
· العام الدراسي: 2026 / 2027 م
· الفصل الدراسي: .....................................................
· قائد/ة المدرسة: أ/ .....................................................
· منسق/ة التخطيط والجودة: أ/ .....................................................
2. التحليل الرباعي للواقع المدرسي (SWOT Analysis)
	نقاط القوة (Strengths)
	نقاط التحسين / الضعف (Weaknesses)

	• كادر تعليمي مؤهل وذو خبرة عالية.


• توفر البنية التحتية والتقنية الأساسية.


• تفاعل إيجابي من مجالس أولياء الأمور.
	• الحاجة لتطوير استراتيجيات التدريس الحديثة.


• ضعف التفاعل مع بعض الأنشطة اللاصفية.


• تفاوت مستويات الطلاب في بعض المواد الأساسية.



	الفرص المتاحة (Opportunities)
	التحديات والمخاطر (Threats)

	• توفر برامج تدريبية ومعارض تعليمية خارجية.


• الشراكات المجتمعية مع المؤسسات المحلية.


• الاستفادة من المنصات الرقمية المعتمدة.
	• السرعة في التغيرات التقنية والتكنولوجية.


• الغياب والمواظبة لدى بعض الطلاب.


• ضعف دافعية بعض الطلاب للتعلم الذاتي.


3. الخطة الإجرائية للتطوير والتحسين (الأهداف والمبادرات)
	م
	الهدف الاستراتيجي / المجال
	البرامج والمبادرات الإجرائية
	مسؤول التنفيذ
	زمن التنفيذ
	مؤشر النجاح / القياس

	1
	رفع مستوى التحصيل الدراسي
	تطبيق برنامج التأسيس والمعالجة للطلاب ضعاف التحصيل، وتكريم المتفوقين.
	معلمو المواد + المرشد الطلابي
	طوال الفصل
	ارتفاع نسبة النجاح بـ 15%

	2
	تطوير الأداء المهني للمعلمين
	تنفيذ ورش عمل وتبادل زيارات في مجال استراتيجيات التعلم النشط والتقويم.
	الوكيل الأكاديمي + المعلم الأول
	الشهر 1 و 2
	تنفيذ 4 ورش + 10 زيارات

	3
	تعزيز الانضباط والمواظبة
	تفعيل برنامج "منضبطون" لمتابعة الحضور والغياب والتواصل الفوري مع أولياء الأمور.
	إدارة المدرسة + التوجيه الطلابي
	أسبوعياً
	انخفاض نسبة الغياب بـ 20%

	4
	تفعيل الشراكة المجتمعية
	عقد لقاءات دورية مع أولياء الأمور وإشراكهم في الأنشطة المدرسية والتوجيهية.
	لجنة الشراكة المجتمعية
	شهرياً
	حضور 75% من أولياء الأمور


4. آليات المتابعة والتقويم الدوري
1. المتابعة الأسبوعية: من قبل فريق الجودة والتخطيط لمراجعة نسب الإنجاز وسير العمل في المبادرات.
2. التقويم المرحلي: بنهاية كل شهر لمراجعة المؤشرات الميدانية وتعديل المسار الإجرائي عند الحاجة.
3. التقرير النهائي الشامل: في نهاية العام الدراسي للوقوف على المخرجات وتحديد التوصيات للخطة القادمة.
5. الاعتماد والتصديق
· مُعد الخطة (منسق التخطيط): ................................ التوقيع: .................... التاريخ: / / 2026 م
· فريق الجودة والتميز: ................................ التوقيع: .................... التاريخ: / / 2026 م
· يعتمد (قائد/ة المدرسة): ................................ التوقيع: .................... التاريخ: / / 2026 م

